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1.OBJETIVO

Os objetivos desta politica anticorrup¢do sdo complementar as disposi¢cdes do Manual de
Etica e Conduta da Cosampa e estabelecer diretrizes para o relacionamento e interacées
dos seus colaboradores. Em sintese, esta politica visa a ajudar a Cosampa na prevencao,
identificacéo e repressao de praticas corruptas nos setores publico e privado no seu escopo

de atuacao.

2.APLICACAO

Tal como o Manual de Etica e Conduta da Cosampa, esta politica se aplica a todos os
colaboradores e terceiros que atuem e/ou representem a Cosampa, que devem observar,
além desta, as demais politicas do programa de integridade da Cosampa e implantar todas
as acles necessarias para garantir a eficacia e desempenho do referido regramento.

Nesse sentido, a sua aplicacdo abrange as atividades desenvolvidas pela Cosampa em

qgualquer jurisdicao.

3.DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Os cadigos e/ou normas relacionados foram utilizados na elaboracdo deste documento ou
contém instrucdes e procedimentos aplicaveis a ele. Devem ser utilizados na sua revisao

mais recente.

e [SO 9001:2015 e Sistema de Gestao da Qualidade
e [SO 37001:2017 e Sistemas de Gestédo Antissuborno
e MGIO1 e Manual de Gestéo Integrada

4. DEFINICOES

Partes relacionadas: sdo pessoas naturais ou juridicas com as quais a Cosampa tenha
possibilidade de contratar e que possa haver ingeréncias indevidas nos processos de
contratacdo. Considera-se que uma pessoa esta relacionada com a Cosampa quando tiver
influéncia sobre quaisquer de seus colaboradores que compdem sua alta administragéo,
entendidos como aqueles que tém autoridade e responsabilidade por planejamento, dire¢éo

e controle de atividades da Cosampa, direta ou indiretamente. Entendem-se como pessoas
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proximas, no ambito familiar, o cbnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins,
em linha reta ou colateral — até o 3.° grau — ou mesmo com as quais se tenha vinculo
econdmico ou afetivo. Considera-se que uma pessoa juridica esta relacionada com a
Cosampa, quando essa pessoa juridica tiver componentes na sua administracdo com

influéncia sobre colaboradores da Cosampa, por vinculo familiar, econémico ou de amizade.

5.ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

As responsabilidades pela politica de transacdo com partes relacionadas sdo as abaixo
indicadas.

a. Colaboradores e terceiros

Cabe a todos os colaboradores e terceiros, gestores e a alta direcdo, membros do comité de

ética e area de compliance, dentre outros, a despeito da posi¢cdo na Cosampa:

e Observar as diretrizes do Manual de Etica e Conduta e demais politicas da
Cosampa, de forma a garantir que 0s seus negocios sejam conduzidos em
observancia a legislacdo, e com base nos mais altos padrées de integridade e de
transparéncia em suas relagdes institucionais e comerciais.

e Primar pela ética e transparéncia na conducdo das suas atividades,
desempenhando-as com empenho e sempre no melhor interesse da Cosampa,
independentemente de qualquer vantagem oferecida por outros individuos ou
mesmo por eles exigida.

e Contatar imediatamente a area de compliance caso seja solicitada ou mesmo
oferecida uma vantagem indevida, no ambito das atividades desenvolvidas em
interesse, beneficio ou representacdo da Cosampa.

e Relatar qualquer situacao que gere desconfianca sobre a integridade desta politica,
diretamente ao seu gestor e a area de compliance ou mediante a ouvidoria da
Cosampa.

e Recusar qualquer solicitagdo de pagamentos de facilitacdo, e comunicar, se néo
houver risco, ao solicitante sobre as proibicdes legais e da presente politica e

informar imediatamente a area de compliance a solicitagcéo.
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e Ser diligente no que diz respeito aos critérios de despesas que envolvam
funcionarios publicos, cuidando e assegurando que estejam rigorosamente dentro
dos parametros estabelecidos nesta Politica, independentemente do montante da
transacdo, de forma a garantir a exatiddo dos respectivos langcamentos contabeis.

e Consultar a area de compliance caso esteja atuando em procedimentos que
envolvam interagcdes com agentes publicos e tenha dividas sobre como agir nessas
situacodes.

e Agir de forma a nao dificultar ou intervir na atuacdo dos agentes publicos, ou agentes
privados atuando em nome, interesse ou beneficio de autoridades governamentais,
gue estejam realizando atividades de investigagdo ou fiscalizagdo, nos termos da
legislacdo vigente.

e Recorrer a area de compliance em caso de duvidas ou incertezas.

b. Diretorias

e Apoiar o comité de ética e a area de compliance, no fornecimento de informacdes,
caso requeridas, e nas hipoteses que verificada suspeita violacdo ao programa de
compliance, bem como auxiliar os colaboradores caso se encontrem em situacgéo de
denunciantes a quaisquer violacdes de terceiros ou outros colaboradores a politica
anticorrupcao.

e Disseminar a cultura de integridade e esta politica no ambito de suas atuacdes e
gestao.

e Fiscalizar, no ambito de suas atuacdes, e implementar rotinas de atencdo e

cumprimento a politica anticorrup¢éo a seus subordinados.

c. Comité de Etica

e Autorizar eventuais excec¢des ao disposto em qualquer das politicas de integridade,
diante de analise do caso concreto e observado procedimento especifico.
e Dar suporte a area de compliance no caso de uma identificacdo de possivel violagédo

a politica anticorrupc¢ao.

’
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d. Areade compliance

e Ficar a disposicao dos colaboradores e terceiros para esclarecer quaisquer duvidas

guanto a aplicacao da politica anticorrupgao.

Implementar acdes educativas no ambito da Cosampa para treinamento e conscientizacao

acerca da politica anticorrupcéo

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1Introducao
Diversos paises no mundo adotaram leis que combatem atos relacionados a pratica de

corrupgdo com o intuito de proteger a integridade do ambiente de negdcios, dos gastos de
recursos publicos e combater atos que prejudicam toda a sociedade. A maioria dessas leis
requer, para a caracterizacdo do ato ilicito, a participacdo de um agente publico como
destinatario de uma vantagem indevida, a qual lhe é prometida, oferecida ou entregue por
outro individuo interessado em ac¢do ou omisséo do agente publico.

No entanto, todas as formas de corrupcdo — mesmo aquelas que ndo envolvam somente
agentes publicos, mas agentes privados — séo improprias e inconsistentes com os valores
da Cosampa, sendo, desta forma, vedadas.

Do mesmo modo, os colaboradores e terceiros da Cosampa devem primar pela ética na
conducdo de suas atividades, desempenhando-as com profissionalismo e sempre se
pautando nos compromissos da Cosampa — independentemente de qualquer vantagem
oferecida ou exigida por outros individuos.

Portanto, mesmo que solicitado pelo respectivo superior ou outro colaborador da Cosampa,
ou visando a cumprir requisito de performance, o colaborador ou terceiro jamais deve agir de
forma contraria as diretrizes previstas no Manual de Etica e Conduta, nesta politica e nas

demais regulamentacoes internas da Cosampa.

6.2 Caracterizacdo de conduta ilicita
Com base nas leis em vigor e nos valores e nas crencas da Cosampa, esta politica proibe a

todos seus colaboradores e terceiros de prometer, oferecer, receber, autorizar ou dar qualquer

vantagem indevida a um individuo — agente publico ou ndo —, em nome da Cosampa.
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Nesse sentido, a vantagem indevida deve ser sempre avaliada sob a perspectiva daquele a
quem é oferecida. Um item pode ndo ter nenhum valor para quem o oferece. Porém, para
aguele que o recebe pode ser extremamente valioso e capaz de influenciar as suas acgoes e
a sua capacidade de tomar decisdbes com imparcialidade e conforme as suas
responsabilidades.

Além disso, ndo importa se o destinatario da vantagem indevida a aceitou ou ndo. A simples
promessa e/ou oferta contrariam os valores e crencas da Cosampa, além de serem ilegais.
Desta forma, os colaboradores e 0s terceiros estdo proibidos de agir assim, inclusive mediante
pessoa interposta.

Como a Cosampa possui atuacdo diversificada no mercado e interage com diversos agentes
publicos e outros terceiros, do setor privado, ha diversas situagcbes em que o risco de
corrupcdo pode existir e nas quais os colaboradores devem tomar precaucdes para nao
praticarem atos indesejados ou em contrariedade a legislacdo em vigéncia.

Para facilitar a compreenséo, abaixo sdo apresentadas quatro situagdes nas quais o risco de
corrupcdo tem maior probabilidade de surgir:

* Prometer, oferecer, dar ou autorizar o pagamento para qualquer pessoa em dinheiro,
presentes, produtos, servicos, reembolsos, seja diretamente, seja por meio de um
Intermediario. Para evitar a pratica de atos indesejados nestes casos, consulte sempre a
Politica sobre Brindes, Presentes e Hospitalidades e a Politica de Contratacdo de Terceiros.

 Efetuar negdcios com agentes publicos ou autoridades governamentais, como contratar,
formar parceria societaria ou comercial, efetuar investimento, adquirir ou fornecer produto ou
servico. Consulte sempre as demais politicas de compliance da Cosampa para mitigar os
riscos nessas situacoes.

 Contratar terceiro para realizar atividades que envolvam ou possam envolver a atuagao
em nome da Cosampa junto a agentes publicos ou autoridades governamentais. Consulte
sempre a Politica de Contratacao de Terceiros sobre o tema.

* Formar parcerias, como consorcios ou joint ventures, com empresas sem implementar
procedimentos de compliance. Os atos de consorciadas e parceiros, no ambito da parceria,
podem gerar a responsabilizacdo da Cosampa e de seus colaboradores e também devem ser

objeto de atencéo.
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Nesses casos, o0 risco de cometimento de atos ilicitos € alto e os colaboradores da Cosampa
devem avaliar se ha qualquer conduta em desacordo com esta politica. Se houver qualquer

davida ou necessidade de orientacdo, consulte o setor de compliance.

Ha alguns elementos que podem surgir nessas situacdes que devem servir de alerta aos
colaboradores da Cosampa, tais como:

* Pagamentos a agentes publicos, a seus parentes, a intermediarios, a pessoas juridicas
nas quais detenham participagéo societaria ou a um individuo ou pessoa juridica indicada pelo
agente publico;

* Pedidos para que pagamentos sejam feitos na conta bancéaria de uma terceira pessoa ou
em conta bancéaria em outro pais que nédo tem relacdo com o contrato;

* Pedidos de doagdes pessoais a candidatos eleitorais, diretérios de partidos politicos ou
até mesmo instituicbes sem fins lucrativos, de modo a garantir ou assegurar futuros negocios.
Consulte, para isso, a Politica de Patrocinios, Brindes, Presentes, Entretenimento e Viagens
da Cosampa,

* Pedidos para que pagamentos sejam efetuados em espécie;

* Pedidos de comissdes ou “taxas de sucesso” contrarios a pratica de mercado ou que
sejam incompativeis com a natureza dos servigos prestados;

* Pedidos de antecipagcdo de pagamentos ou pressao incomum pelo processamento de
pagamentos, que destoem das praticas usuais de mercado;

* Possibilidade de recebimento ou oferta de presentes que violem a Politica de Patrocinios,
Brindes, Presentes, Entretenimento e Viagens da Cosampa,;

* Fornecedor ou cliente que insista em interagir pessoalmente com determinado
colaborador da Cosampa;

» Tomada de decisbes para aprovacgao de projetos ou contratos em condigdes atipicas ou
prejudiciais aos interesses da Cosampa, seja por custos, condicbes ou prazos;

* Preferéncia ou direcionamento pela contratagcao de determinados terceiros sem qualquer
justificativa plausivel, notadamente de carater técnico;

* Tentativa de evitar ou impedir processos de diligéncia de terceiros;

* Inobservancia de procedimentos usuais de contratacao de terceiros;

» Auséncia de documentos ou registros relacionados a reunides com tomadas de decisdes;
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+ Solicitagdo ou aprovagado de pagamentos de notas fiscais acima dos valores previstos
contratualmente;
* Recusa em incluir no contrato clausulas de compliance e/ou disposi¢gdes anticorrupgao;

* Solicitagdo de emprego para familiar de agente publico.

Os sinais de alerta acima sao meramente exemplificativos, podendo haver outros que
indiguem possiveis praticas de corrup¢do, de acordo com a natureza da operacao ou
procedimentos de cada localidade. E importante que os colaboradores constantemente
avaliem e comuniquem existéncia de outros sinais que possam implicar risco de corrupgéao
para a Cosampa.

Ao perceber qualquer sinal de alerta, o colaborador devera relatar sua preocupacao
diretamente ao seu gestor e/ou a area de compliance. Ele podera optar também por relatar a
sua preocupacdo por meio da ouvidoria da Cosampa, para que as devidas investigacoes
possam ser conduzidas, em carater sigiloso e garantido o anonimato, e, se comprovadas, as
medidas corretivas possam ser de pronto implementadas. Denuncias de boa-fé ndo sofrerdo

qualquer sancéo ou retaliacdo, mesmo que ndo comprovadas as suspeitas.

6.3Pagamentos de Facilitagao

Os colaboradores da Cosampa podem se deparar com diversas situagcdes onde haja pedido
de pagamentos ou vantagens por agentes publicos, ou podem se sentir compelidos a oferecer
tal tipo de vantagem para atender a um prazo ou exigéncia na realizacao de suas atividades.
Apesar dos pagamentos de facilitagdo serem considerados licitos em determinados paises e
terem como objetivo apenas tornar a realizacdo de uma acdo mais célere, tais pagamentos
infringem a legislacao brasileira e ndo estdo de acordo com os valores e crencas da Cosampa.
Assim, os pagamentos de facilitacdo ndo devem ser realizados em hipotese alguma.

Os pagamentos de facilitacdo ndo devem ser confundidos com eventuais taxas ou cobrancas
de urgéncia oficiais e legalmente permitidas, como as de cartério ou juntas comerciais.
Havendo duvida, consulte previamente a area de compliance.

Se houver qualquer solicitacdo de pagamentos de facilitacdo, por agente publico,
intermediario ou qualquer outro individuo, seja pessoalmente, por e-mail, telefone, ou outro

meio de comunicacéo, o colaborador da Cosampa ou terceiro deve se recusar a fazer tal
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pagamento, comunicar ao solicitante sobre as proibigcbes das politicas de Compliance da

Cosampa e informar imediatamente ao seu superior e a area de compliance sobre a questao.

6.4Uso de celulares e outros recursos tecnoldgicos
O uso de aparelhos telefénicos da Cosampa ou de qualquer outro instrumento de

comunicacio, tal como preceituado no Manual de Etica e Conduta da Cosampa, devera se
dar exclusivamente para uso corporativo, respeitando-se as finalidades autorizadas pela lei e
pelo programa de compliance.

Sendo assim, sempre que, em uma comunicagdo, seu interlocutor abordar assuntos
impréprios nos termos do Manual de Etica e Conduta, o colaborador devera interromper a
ligacdo ou comunicacao, informando, caso possivel e ndo haja risco, que a Cosampa nao
compactua com tais praticas sugeridas, propostas ou insinuadas pelo interlocutor e informar
imediatamente a area de compliance, devendo, posteriormente, reportar o fato por meio da

ouvidoria da Cosampa.

6.5Registro dos gastos
Os registros de todas as despesas incorridas pela Cosampa e seus colaboradores, bem como

a totalidade dos pagamentos realizados devem ser devidamente registrados e lancados nos
livros contabeis de forma precisa e clara. Ndo se deve ocultar a realizacdo de nenhum
pagamento, lancando-o em contas inapropriadas ou acobertando a sua realizagdo por meio
de documentos adulterados ou ficticios.

Além disso, devem ser respeitadas as alcadas de cada colaborador e as transa¢cfes s6 devem
ser realizadas com as aprovacdes internas e processos ja previstos. Assim, esta politica exige
que qualquer transacao receba as devidas aprovacdes e seja corretamente registrada e
contabilizada para que os interesses da Cosampa sejam protegidos.

A Cosampa mantera, portanto, controles internos que oferecam seguranca de que todas as
operacOes sdo aprovadas e executadas pelos colaboradores responsaveis, permitindo que
auditorias periddicas avaliem de forma precisa o cumprimento da propria politica, além da

legislag&o anticorrupcéo aplicavel.
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6.6 Responsabilidades gerais
A prevencéao, deteccdo e dendncia de praticas de suborno e outras formas de corrupcao sao
de responsabilidade de todos os colaboradores da Cosampa. Todos, incluindo terceiros, sao
obrigados a evitar qualquer atividade que possa levar ou sugerir uma violagcdo desta Politica.
Vale reiterar que nenhum colaborador deve prometer, oferecer, dar, solicitar, concordar em
receber ou aceitar uma vantagem Indevida em troca de um tratamento favoravel, para
influenciar o resultado de negdcios ou para obter qualquer vantagem comercial, ou, ainda,
para acelerar procedimento ou resultado do qual a Cosampa tenha direito.
Sendo assim, cada colaborador, ao ingressar na Cosampa, devera firmar seu Termo de
Responsabilidade, anexo ao Manual de Etica e Conduta.

O Termo de Responsabilidade sera atualizado anualmente pelos colaboradores.

6.7 Outras Formas de Corrupcao
A Cosampa ndo compactua com nenhum tipo de corrupcédo no sentido amplo do termo. A

corrupgdo para a Cosampa nao esta limitada a atos nas relagdes com agentes publicos, ou
apenas a entrega, promessa ou oferta de vantagem indevida, mas inclui as relacdes da
Cosampa com agentes e empresas privadas. A corrupcédo deve ser entendida de forma ampla,
abarcando todos e quaisquer ilicitos que geram lesdes as empresas privadas ou a
administrac@o publica, como fraude a licitagbes, conluio com concorrentes para frustrar a
competicdo em licitagbes, imposicdo de dificuldades a atividades de investigacdo ou

fiscalizacdo de agentes publicos, lavagem de dinheiro, dentre outros.

6.7.1 Interacdes com Autoridades Governamentais e Agentes Publicos
A contratacdo com agentes publicos é geralmente feita apos a conclusédo de procedimento

licitatério. Por meio desse procedimento, busca-se uma contratacdo mais vantajosa dos
servi¢os desejados com intuito de atender ao interesse publico.

O procedimento licitatério publico possui carater competitivo. O interesse publico € mais bem
atendido quando diversos competidores disputam de maneira justa o contrato, pois, assim, a
melhor proposta tem maior probabilidade de ser selecionada. Desta forma, para garantir a
competicao justa, a Cosampa, seus colaboradores e terceiros ndo devem manter contatos

com concorrentes com o intuito de fraudar, frustrar ou impedir a competicdo em licitacdes.
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Assim, a Cosampa exige que seus colaboradores e terceiros adotem condutas para evitar que
atos indesejados venham a ser praticados no contexto do relacionamento com autoridades

governamentais ou agentes publicos, tais como:

* Interagir em nome, interesse ou beneficio da Cosampa com agentes publicos, que possam
influenciar qualquer processo decisério, estritamente quando necessario para o
desenvolvimento de suas atividades profissionais; e

* Evitar interagdes com agentes publicos sem a presenga de mais um colaborador e/ou
terceiro.

As mesmas medidas devem ser adotadas nos contatos com agentes publicos que
acompanham ou estejam de alguma forma envolvidos no cumprimento de contratos ja
celebrados pela Cosampa com autoridades governamentais.

» Caso seja necessario o envio de quaisquer sugestdes, dados ou informagdes a agentes
publicos ou autoridades governamentais, a Cosampa devera proceder de maneira formal e
requerer um certificado de entrega de quaisquer informac¢des encaminhadas, fazendo com
gue a comunicacao realizada seja oficial;

* A fim de evitar a ocorréncia de situagdes irregulares, as interagbes com agentes publicos
durante procedimentos licitatérios dever&o ainda observar as formas previstas nos editais; e

 Devem ser mantidos registros contabeis de quaisquer pagamentos realizados pela
Cosampa.

Como muitos contratos celebrados com autoridades governamentais séo de longo prazo e
complexos, € comum que certas situacdes nao consigam ser previstas no ato da contratacao
e seja necessario renegociar algum ponto do contrato.

A Cosampa e seus colaboradores ou terceiros ndo devem buscar, por meio de aditivos ou
outras renegociacdes/modificacbes contratuais, obter beneficios indevidos sejam eles
econdmicos, comerciais ou pessoais. Desta forma, ndo € admitido qualquer meio fraudulento
que torne injustamente onerosa para a administragdo publica a execuc¢do do contrato.
Assim, no caso de haver a necessidade de renegociacdo de contrato celebrado com
autoridade governamental, os colaboradores da Cosampa devem se limitar a discussdes de
questdes técnicas e econdmicas relacionadas ao contrato.

Deve-se evitar interagcbes com agentes publicos, nas discussdes/reunides que forem

agendadas, sem a presenca de mais um colaborador ou terceiro.
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Desta forma, fica proibido:

« Solicitar, negociar ou aceitar qualquer aditivo ou renegociagcdo que nao seja estritamente
necessario para o desenvolvimento das atividades previstas contratualmente ou a elas
correlatas;

* Realizar qualquer ajuste ou combinagdo com agentes privados ou com agentes publicos
para afastar qualquer licitante, fraudar ou frustrar qualquer ato de uma licitacdo publica ou
contrato dela decorrente;

* Influenciar agentes publicos para obtencdo de vantagem indevida, inclusive no que se
refere & alteracdo ou prorrogacdo de contrato publico;

 Adulterar ou fraudar qualquer registro ou ata de reunides referentes a contatos realizados
entre colaboradores, terceiros e agentes publicos;

* Na execucdo dos contratos € vedado manipular ou fraudar o equilibrio econémico-
financeiro;

* Obter beneficios indevidos sejam eles econémicos, comerciais ou pessoais, inclusive por
meio de aditivos ou outras negocia¢des/modificacfes contratuais.

Cabe ressaltar que, com base no art. 21 da LF n.° 8.987/1995, é possivel apresentar estudos
de viabilidade para autoridades governamentais. Contudo, deve-se observar que, no caso de
contratacao baseada na LF n.° 8.666/1993, a entrega de estudos ou projetos acarretara na

impossibilidade de participacdo daquela licitacéo.

6.7.2 Fiscalizagcdes e Investigacdes
No contexto de procedimentos de fiscalizac¢ao e investigacao conduzidas por agentes publicos

ou agentes privados atuando em nome, interesse ou beneficio de autoridades
governamentais, os colaboradores e terceiros atuando em nome da Cosampa nédo devem agir
de forma a dificultar ou intervir na atuacao dos agentes que estejam realizando atividades de
investigagédo ou fiscalizagdo. Exemplos de autoridades que podem exercer tais atividades séo:
Receita Federal, IBAMA e demais 6rgdos ambientais estaduais e municipais, Ministério do
Trabalho e Emprego, Prefeituras, dentre outros.

Os contatos com tais agentes nessas situagdes de fiscalizacdo devem, sempre que possivel,
ser feitos com a presenca de ao menos dois colaboradores da Cosampa, ou de um
colaborador em conjunto com um terceiro. As solicitacbes feitas por tais agentes e os

documentos apresentados pelos colaboradores da Cosampa, ou terceiros, devem ser
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devidamente controlados e registrados na sua respectiva diretoria, para que a Cosampa possa
proteger seus interesses sempre que necessario.

De modo complementar, deve-se ter como regra a acessibilidade de documentos e
informacdes relativas as interagfes, contratacfes e prestacdo de servicos para 6rgaos ou
entidades do Poder Publico, além do atendimento as seguintes diretrizes:

« E proibido realizar atos para dificultar ou fraudar atividades de investigac&o ou fiscalizagéo
de 6rgaos, entidades ou agentes publicos, incluindo, mas ndo se limitando a corrupcao de
fiscais, gerentes ou auditores para a realizacdo de medi¢cdes fraudulentas ou para o
reconhecimento da propriedade de servicos mal executados ou néo entregues;

* Realizar a correta prestacao de contas, que sera feita de forma completa e precisa;

» Apresentar as informacgdes solicitadas pela administracdo quando da fiscalizagao dos
procedimentos;

* Solicitar atas de vistorias realizadas na medi¢ao ou fiscalizacdo de obras ou qualquer outra
prestacao de servigcos, sempre que possivel contendo data, identificagcdo do agente publico
responsavel e a sintese do que foi vistoriado; e

* Manter registros internos sobre a realizacdo de vistorias por agentes publicos e/ou

autoridades governamentais.

6.8Comunicacao
Caso algum colaborador da Cosampa néo tenha certeza de qual atitude correta deve adotar

em dada situacdo, devera recorrer ao setor de integridade e compliance para as devidas
orientacdes.

Além disso, caso algum colaborador detecte ou suspeite, de boa-fé, que h& potencial violacédo
ao programa de integridade, notadamente ao Manual de Etica e Conduta ou as politicas de

integridade, devera comunicar o fato ao canal de dendncia.

6.9 Superviséao
Todos os colaboradores da Cosampa devem estar familiarizados com os principios e regras

contidos no Manual de Etica e Conduta, assim como nas politicas de compliance, observando-

0s em qualquer lugar.
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Os gestores tém a obrigacdo de assegurar que sua equipe observe tais regras e principios,
buscando evitar que, no ambito da sua area de responsabilidade, ocorram desvios de conduta

que poderiam ter sido evitados com a devida supervisao.

6.10 Sancdes
O Colaborador ou Terceiro que descumprir quaisquer das determinacdes previstas neste

documento estara sujeito as sanc¢ées previstas no Manual de Etica e Conduta da Cosampa,
como medidas disciplinares, incluindo a resciséo contratual.

Os colaboradores poderéo ser instados pelo Comité de Etica a interromper, de forma imediata,
condutas inadequadas ou inapropriadas nos termos do referido manual.

Além disso, colaboradores e terceiros devem estar cientes de que qualquer infracdo as
determinacdes das politicas de integridade podem estar sujeitas as penalidades legais

cabiveis.

7.MATRIZ DE RESPONSABILIDADE

Acéo Quem

01.Aplicar o treinamento da politica para todos Assessoria  Juridica  Leucio
os colaboradores Lemos

02.Acompanhar se os itens da politica estdo Comité de Compliance da
sendo seguidos e tomar as devidas Cosampa
tratativas.

8. ANEXOS

i
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